
Protokoll 
 

STYREMØTE SØR-ROGALAND 

BRANNKORPSFORENING  

 

Møtested: Sandnes Brygge  Stavanger brannstasjon  

Møtedato/ -tid: 081210   

Deltakere: A. Enoksen, J. O. Høgsveen, K. Løvåsen, I Gjedrem, G. Bøe, O. M. Pedersen, F. 
Bøgild, J Tunheim, Y. Bye Bruun, O. G. Skjæveland, Alfhild R. Håheim, H. 
Skjørvestad 

   

Forfall: S A Egeland, M. Jørgensen, T. Svendsen,    

 

Saksnr. SAKSLISTE  Ansvar Frist 

1 Godkjenning av innkalling  ok  

2 Godkjenning av saksliste  ok  

3 Godkjenning av møteprotokoll fra 260510 ok  

4 Postliste   

5 Eventuelt 
- Dekningsplan for Sandnes og Forus sendes til 

samarbeidsgruppen.  Settes inn som egen sak. 
- Praktiseringen av frikjøpt tid for HTV. Fungerer ikke i dag.  

Kommer tilbake med mer info når avtalen foreligger. 
- Juletrefesten D div. 
- Kniver/lysestake.  Kurt holder på å sjekke hvem som ikke har fått. 
- Hvem vil fortsette som tillitsvalgte?  Alle som er på valgt ble spurt 

om de ville fortsette 

 

 
HTV 

 
” 

 

15-10 Kompetansetillegg 
 
Tidl. Vedtak:  avventer til nye hovedtariffavtalen foreligger.  Asgeir 
sjekker med Geir Nilsen om hvem som ikke har sendt inn. 
 
Mange har fremdeles ikke sendt inn.  En er selv ansvarlig for å 
argumentere for egen lønn. 
 
Vedtak:  Asgeir sjekker dette med Geir Nilsen og setter frist for 
innlevering  
 
081210: Asgeir har sendt ut påminnelser til de som mangler.  Avsluttet 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Asgeir 

 
 
 
 

12-09 RITS-tillegg 
 
Tidl. Vedtak:  Tas opp i møte 2 juni med ledelsen. 
 
Hva har skjedd?   På grunn av streik ble de ikke noe av møtet 
 
Vedtak:   Tas opp på møte 22/24 september 

 
 
 
 
 

Asgeir/ 
Frank 
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081210: Ikke skjedd noe enda.  Vil bli tatt opp ved neste kontaktmøte 
050111. 
 

10-10 Forliket vedrørende maritime brannkonstabler 
 
Tidl. Vedtak:  Styret tar forliket til orientering. Asgeir og Frank skal i møte 
2 juni.  
 
Hva har skjedd? Vant rettsak om at formennen skal ha høyere lønn enn 
den han leder.  En del mennesker vil kunne få et stort tillegg 
 
Vedtak:  Tas opp etter lønnsforhandlingene. 
 
081210: Det blir et møte på nyåret på dette. 
 

 
 
 
 
 
 

Asgeir/ 
Frank/ 

Sten Arild 

 

13-10 Kaffeautomater 
 
Tidl Vedtak: YBB sender søknad til brannvesenet om de vil dekke de faste 
kostnadene til automater. 
Orientering om status 
 
Tidl. Vedtak: Utsettes til Yngve er på plass 
 
Vedtak: Må fremlegges på neste styremøte av Yngve, eller at han må 
instruere en annen i styret. 
 
081210: Måtte ha tilbud fra tre leverandører.  Dette er innhentet og 
oversendt brannsjefen.  Venter på svar. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Utsatt 

16 – 10 Høringsfrister fra ledelsen.   
 
Forslag til vedtak fra HTV: 
Ønsker å få styrets godkjennelse på å få sendt dette til de rette 
vedkommende i ledergruppen, for å poengtere at vi er likestilte 
partnere og at hovedtariffavtalen skal følges. 
 
Vedtak:  Dette løftes opp til kompetansesenteret for å høre om 
dette er et brudd på HTA og etterspørre om en anbefaling.  6 for 
og 1 mot. 
 
081210: Saken utgår.  Avsluttet. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

HTV 

 

17 – 10 Høring vedrørende: RETNINGSLINJER FOR VIKARER VED 
BEREDSKAPSAVDELINGEN/ Dokumentasjonsark for øvelser 
vikarer 
 
Innspill: 

- Arbeidsgiver må tilrettelegge for at nødvendige kurs/krav 

blir gjennomført.  Dette felles inn i retningslinjene. 
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- Alle ansatte i forebyggende avdeling skal ha samme 

muligheter.  Feiere skal behandles inn under forebyggende 

avdeling. 

Vedtak: Forslag til endringer sendes i eget skriv 
 
081210: Inspillene sendt til Rune, har ikke mottatt svar ennå.  HTV har 
sendt inn noen forslag til endringer.  Avventer tilbakemelding, Asgeir 
purrer opp. 
 

 
 
 
 
 
 

Asgeir 

18 – 10 Høring vedrørende: Forsterket bemanning i Stavanger 24.08.10 
 
Vedtak: Brannkorpsforeningen inviterer ledelsen til en 
gjennomgang på disse 2 (18/19) sakene, hvor vi vil legge frem 
forslag til endringer. 
 
081210: Det har ikke blitt kalt inn til møte, heller ikke blitt noen 
reaksjon fra ledelsen. 
 

 
 
 
 

Asgeir/H
TV 

 

19 – 10 Høring vedrørende: Fremskutt enhet – bemanning 240810 
 
Vedtak: Brannkorpsforeningen inviterer ledelsen til en 
gjennomgang på disse 2 (18/19) sakene, hvor vi vil legge frem 
forslag til endringer. 
 
081210: Det har ikke blitt kalt inn til møte, heller ikke blitt noen 
reaksjon fra ledelsen. 
 

  

21 – 10 Hvem skal betale for deltakelse på fritiden? 
 
Emne: Påminnelse seminar 15. September: Risikovurderinger i eller omkring 
innsats 

 
Hei! 
Flere av dere har meldt fra at dere er interessert i å bli med på seminaret. 
Det er fortsatt mulighet for alle å bli med. 
Dere som vil være med melder dere på direkte til Morten Sommer. 
Han sender sikkert ut nærmere info om hvor på universitetet det er. 
 
Temaet er ennå mer aktuelt etter grisehusbrannen vi hadde på Klepp. 
 
Beste lørdagshilsen  
Eivind L. 

 
Vedtak: Dette tas opp på kontaktmøte med ledelsen.  Få 
konkretisert kompensasjon/betydning for ev. søknadsprosesser. 
 
081210: Blir opplæring/kurs medtatt som tellende hvis en tar de på 
fritiden?  Hvem skal sette tak på hva som teller/ikke teller.  Følges opp 
på neste kontaktmøte. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asgeir/ht
v 
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22 – 10 Plassering av RVR bilen i Sandnes. (Frist innspill 15.12.10) 
 
Vedtak:  en er positiv til å se på muligheten til å sende bilen til 
Sandnes, men en ber om et bedre gjennomarbeidet forslag som 
en kan ta stilling til. 

 
 

JOH 

151210 

23 – 10 Arbeidsmiljøundersøkelse. 
 
Forslaget som ligger på bordet mener en del er alt for generell.   
 
Vedtak: Det nedsettes en gruppe fra brannkorpsforeningen som 
skal utarbeides et forslag. Gruppen består av Ole Geir, Jan Ove, 
Gaute og Inger. 
 

 
 
 
 
 

JOH 

 

24 – 10 Kommende årsmøte. Bevilgninger, forslag fra styret, regnskap 
osv. 
 
Vedtak: Utsettes til styremøtet før årsmøtet. 
 

  

25 – 10 Nye rutiner ved forespørsel om avspasering. 
 
Kunne tidligere gå ned til 9 mann + br.sj. der den 9 møtte på vakt 
og fikk avspasering om det ikke var meldt inn noe fravær til 
vaktstart.  
I dag ønsker ledelsen med det nye forslaget at 10 mann møter + 
br.sj. den 10. Får fri om ingen har meldt fravær frem til vaktstart, 
og den 9. Får ikke fri, men holdes på vakt i tilfelle noen må ha fri i 
løpet av vakten.  
Frank: Det er svært utidig og provoserende at dette blir innført 
med det argumentet at vi har påpekt internt, (og noen i media) at 
beredskapen er svekket i Stavanger grunnet opprettelsen av br.sj. 
stillingen. Det er totalt uakseptabelt at konsekvensen av dårlige 
valg fra arbeidsgiver, i forbindelse med beredskapen i Stavanger 
skal pådyttes oss som arbeidstakere, og at vi skal ta byrden i form 
av betydelig redusert mulighet for avspasering, denne muligheten 
var på forhånd svært dårlig. Om dette skulle bli en realitet, blir vår 
rettmessige opparbeidede fritid svært lite verdifull. 
 
Vedtak: Det kommer nytt forslag fra RS.  Vi avventer dette før vi 
behandler saken. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

26 – 10 Omorganisering i 110 
 
Frode vil ha 4 faste vaktsjefer.  10 vaktkommandører.  Grepene 
trenges for å hindre bl. annet nedleggelse etc. 
 
Vedtak: HTV utarbeides sammen med OMP et forslag som skal 
sendes fra Brannkorpsforeningen. 
 

 
 
 
 
 

HTV/OM
P 

 

27 – 10 Møte med eksternt firma som skal foreta ansettelse av ny   
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brannsjef.  
 
Hva skal vektlegges ved utvelgelse av kandidater, dette vil bli en del 
av kravspesifikasjonen? 
 
Vedtak: Styret er blitt informert om at HTV og Asgeir har vært i 
møte med head hunter selskapet og om hva de har vektlagt. 
Styrets formann i IKS’et ønsker å sette ned et ansettelses utvalgt 
hvor en av de ansatte represententene vil delta. 
 

 
 
 
 
 

JOH 

28 – 10 Seniorpolitikk i brannvesenet.  
 
Vedtak:  styret hatr ikke mottatt forslaget, så saken utsettes til 
neste møte 
 

  

29 – 10 Lederskole i brannvesenet 
 
Vedtak: Styret etterlyser innholdet i lederskolen, og har vanskelig 
for å forholde seg til noe en ikke vet noe om, men styret er positiv 
til en lederskole. 
 

  

30 – 10 Fri i forkant av kurs. 
 
Nytt forslag på vei.  Det forslaget som forelå var ikke basert på 
likebehandling.  Det må være likt for alle. 
 
Vedtak: styret avventer det nye forslaget. 
 

  

31 – 10 Fjernsyn kanaler  
 
snakk om å fjerne en av 3 bokser i Stavanger?  Forslag fra noen 
mannskaper om at en skulle få lik pakke. 
 
Vedtak:  Frank følger opp saken 
 

 
 
 

HTV 

 

32 – 10 Bruk av deltidsmannskaper i forbindelse med ekstravakter. 
 
i forbindelse med for eksempel helger?  
OK med arrangementer, men det vil bli bråk om deltid begynner å 
gå de få ekstravakter som kommer. 
 
Vedtak: Styret støtter Frank i at dette er helt uaktuelt. 
 

 
 
 
 
 
 

HTV 

 

33 – 10 Ledelsen ønsker å revidere nåværende arbeidsplan. 
 
Organisere arbeidsdagen vår litt annerledes.  Ingenting konkret. 
 
Vedtak: saken utsettes til det foreligger et konkret forslag. 
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34 – 10 Urban tauredning 
 
Det er satt av penger til innkjøp av utstyr. Hvordan skal videre drift 
utvikles og kostnadene som dette medfører. Tilleggsoppgave? 
 
Vedtak: Ingenting konkret.  Avventer forslag. 
 

  

35 – 10 Fjerning av formenn  
 
på Forus, Kvernevik og Stavanger, beholder en i Stavanger og en i 
Sandnes pr. divisjon. Resten heves til UB, d.v.s. 4 pr. divisjon. 
Utarbeides et dokument av ledelsen i beredskap som sendes 
fagforeningene. 
 
Vedtak: Avventer konkret forslag. 
 

  

36 – 10 Fordeling av styrehonorar:  
 
40 000,- skal fordeles for 2009, 2010 etc.  Ble avsatt i regnskapet 
for i fjor for 2009. 
 
Vedtak: 2008 og 2009 utbetales med 12, 9, 9.  Utsette saken om 
styrehonorar 2010 til neste styremøte. 
 

  

37 – 10 Forhandlingene om særavtalen  
 
Brudd i forhandlingene mellom KS/fagforbundet.  Ks vil bl. annet 
stryke muligheten for å kunne gå døgn, og vil ha oss over på delte 
vakter. 
 
Til orientering.  Ferdig. 
 

  

38 – 10 Innkjøp av ICE trådløst nettverk. 
 
Siden alt arbeidet med brannkorpsforeningen blir gjort på min 
laptop og jeg ikke kan få koblet denne opp på noe nettverk når jeg 
er på vakt, ønsker jeg at vi har et bærbart abonnement til laptopen.  
Dermed kan jeg komme meg på mail når jeg er på vakt.   
Kostnad: 198,- mnd. 12 mnd bindingstid 
 
Forslag: Brannkorpsoreningens styre kjøper inn et abonnement for 
sekretær så lenge en ha behov for det. 
 
Vedtak: JOH prøver å få til å komme på nettet gjennom å snakke 
med IT.  Hvis ikke ring Asgeir. 
 

  

39 – 10 Ny kasserer 
 
Vedtak: Avventes til årsmøtet 
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Med hilsen 
 
 
Jan Ove Høgsveen 
Sekretær   
 
 


