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Saksnr. Allmøte Ansvar 

14-11 Brannstasjons struktur. 
 
Formann orienterte om hvem som sitter i dette utvalget, og sitt ståsted 
som motstander av 3 stasjons strukturen.  Reguleringsplanen er satt i 
gang både på Stangeland og Lervik. 
 
Eiermøte:  
På eiermøtet ble det lagt frem et skriv der rådmannen i sandnes sa at det 
ikke blir en omkamp om stasjonsplasseringen. 
Styret i brannvesenet snakker også om omkampkultur. 
 
 
Momenter fra ansatte: 
Mandatet: 
- Mandatet vil være det å kunne sikre best mulig beredskap til 
innbyggerne.  Det går an å lage en flertrinnsplan som ser fremover og tar 
høyde for utviklingen fremover. 
- Det er vanskelig å kunne diskutere når en ikke vet mandatet som 
arbeidsgruppen. 
- Kan det være mulig at det en tenker er at en skal kunne gå ned i antall 
ansatte, og at det er en baktankene. 
 
Se på totalen/strategi: 
- Det er viktig å se på visjon uavhengig av rapporten.  Byantikvaren er 
ikke negativ til å kunne endre på stavanger stasjon. 
- En skal se på hele regionen. 
- Se på utrykning- ikke på samling av alle under ett tak.  Vi skal kunne nå 
frem til hele befolkningen i 50 år fremover.  Feil strategi å ta 
utgangspunkt i allerede eksisterende tomter. 
- Inntrykk av at de vil gjøre det enklest mulig, og kan de bruke den 
rapporten som foreligger vil de bruke den. 
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- Ambulansen arbeider også med lokalisering av nye stasjon: Trond Lund 
på SUS. 
 
Analyser/utenforstående:  
- Teknologisk analyse for fremtidig vekst, veinett etc.  Kanskje hos et 
utenstående firma.  
- Viktig at ansatte representanten at en må jobbe inn analyser, få inn 
eksternt byrå tidlig. 
- UIS er interessert i å skrive master oppgaver i samfunnssikkerhet.  Olav 
Njå heter professoren.  Kanskje vi kan få utredet saker der. 
 
Fra brannsyn om samlokalisering: 
- Må en ha administrasjonen på samme plassen som brannstasjonen. 
- Samlokalisering vil kunne være en god ting.  Det er greit å kunne ha 
nærheten mellom brannsyn etc. 
- Kan man samle hele dagtid på en plass.  De skal jo kunne gå brannsyn 
og betjene samtlige kommuner fra kvitsøy til bryne. 
- Det er stor nytte av det å kunne kjenne alle også. 
 
Fra utrykning om samlokalisering: 
- Den originale rapporten inneholder en del konklusjoner som er direkte 
feil, og virker som den er laget for å favorisere trestasjons strukturen. 
- Bekymret for den løsningen som skisseres nå. 
- Det er befolkningsutviklingen som må danne base for stasjons 
strukturen.   
- Unødvendig å ha administrasjonen på samme plass som brannstasjonen 
- Når prosessen ble startet var det samlokalisering som var det viktigste, 
mens beredskap kom mer med som nissen på lasset. 
- Brannsyn mener at det ikke er bra å bli splittet opp i flere avdelinger.   
Vi er slått sammen til en organisasjon for at kommunene skulle slippe å 
ha eget brannsyn.   
 
 
Gammeldags/ny tenkning: 
- Er det å bygge ny hovedstajon gammeldags tenkning?  Hva med mange 
og mindre stasjoner? 
- Fremtiden er mange små stasjoner mente Annes nestleder. 
- Den beste måten for oss å nå frem vil være å få flere stasjoner.  Det er 
bedre å splitte forebyggende.  I dag er det kun de som er på sandnes og 
stavanger stasjon som får nyttegjøre seg brannsyn.  Reisetiden blir 
mindre når en har flere plasser istedenfor en sentral plass. 
- Nabobygget til brannstasjonen i Stavanger(Tranberg) ble solgt for 30 
mill.  Hvis en legger 35 på bordet får en det i dag.  Dette vil kunne huse 
hele administrasjonen og brannsyn. 
 
Diverse: 
- Asgeir bør ha en del møter med oss hvor han forteller om arbeidet i 
gruppen. 
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- En må ikke glemme at stvgr har nord europas største trehusbebyggelse.  
- Lervik vil ikke kunne bli en god stasjon.   
 
Alf Aarak ble berømmet for han hadde tatt saken opp imot kommunenes 
ledelse.  Dermed har vi muligheten til å være med å bestemme. 
 

 
 
 
 
 
Jan Ove Høgsveen Asgeir Enoksen 
Sekretær  Formann 


